Praca tymczasowa

Praca tymczasowa to nowoczesne rozwigzanie, dajagce mozliwos$¢ elastycznego dostosowania
wielkosci zatrudnienia do rzeczywistych potrzeb organizacyjnych przedsiebiorstwa.

Ustuga polega na oddelegowaniu do pracy na rzecz Klienta pracownikéw rekrutowanych zgodnie z
wymogami konkretnego stanowiska a nastepnie zatrudnionych przez firme Hr Progress

Korzysci dla Firmy Klienta:

- Zwiekszenie elastycznosci poziomu zatrudnienia

- Mozliwos$¢ zastgpienia pracownikéw na urlopie lub zwolnieniu

- Dostep do pracownikéw w trakcie sezonowo zwiekszonego zapotrzebowania

- Obnizenie kosztéw pozyskiwania pracownikéw oraz kosztéw kadrowych, z zachowaniem tej samej
efektywnosci pracy

- Mozliwos$¢ zatrudnienia pracownikéw na state, po sprawdzeniu ich umiejetnosci w trakcie pracy
Cczasowej

- Gwarancja czasu realizacji zamdéwienia

Model wspélpracy - Koordynator Projektu
Kazdy Projekt koordynowany jest przez dedykowana osobe, do zadan ktorej nalezy:

- Biezacy kontakt z przedstawicielami Klienta oraz dbanie o harmonijny przebieg wspoétpracy
- Organizacja procesu rekrutacji i selekcji pracownikow

- Wspomaganie Klienta w procesie wprowadzania pracownikdéw na stanowisko pracy

- Uktadanie grafikéw pracy

- Biezaca kontrola pracy pracownikéw tymczasowych pod wzgledem jakosciowym i czasowym
- Rozwigzywanie ewentualnych probleméw personalnych i prawnych



